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RESOLUCION N*. 1824 

BUENOS AIRES, 14 de junio de 1971 



VISTO la Resoluci6n N*. 1734 de fecha 1 de iunio de 19/1, por la 
cual se suspender) las medidas de inmediata apllcacidn en relacidn con la Re- 
forma Educativa, y 

CONSIDERANDO : 

Que es prop6sito de este Ministerio posibilitar la participaci6n de to 
dos los sectores de la comunidad directamente vinculados con los problemas 
que afectan al sistema educative. 

Que de la misma Resolucidn N*. 1734 surge la necesidad de analizar 
y evaluar con la mayor urgencia las acciones y medidas tendientes a implemen 
tar la llamada Reforma Educativa, 

Porello, 



EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 
RES U E LVE : 

I*,- Crear la Comisidn Nacional de Andlisisy Evaluacidn del Siste- 
ma Educative que tendrd como funciones : 

a) Andlisisy evaluacidn de la Reforma Educativa, 

b) Andiisis de la infraestructura ftsica del sistema educative. 

c) Andiisis sobre la formacidn de recursos humanos, 

d) Andiisis de los recursos financieros asignados al drea educacidn, 

2*,- Invitar a organismos pdblicos nacionales y provinclales, entida- 
des gremiales, sectores privados reprfssentativos y directamente intereiados en 
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la marcha de la educacidn argentina en todos sus niveles, a designer un re- 
presentante para integrar la Comisi6n Nacional de Andlisis y Evaluacidn del 
Sistema Educativo. Asimismo extender dicha invitacion a especialisfas en la 
materia. 

3*.- Designar Coordinador General de la citada Comisidn al actual 
Rector del Institute Nacional del Profesorado, Dr. Humberto Eduardo ROCA. 

4*.- En la primera sesi6n deberd elaborar una metodologfa de traba 
io y disponer la creacidn de las Subcomisiones que se consideren pertinentes. 

5*.- La Comisidn comenzard a funcionar en forma inmediata y ele- 
vard recomendaciones parciales, sin perjuicio de las conclusiones a que die- 
ra lugar el informe final. 

6*.- Las dependencias de este Ministerio deberdn presenter toda la 
colaboracidn que sea requerida por las autoridades de la Comisidn. 

7*.- De forma. 



GUSTAVO MALEK 
Ministro de Cultura y Educacidn 
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RESOLUCION n*. 2425 

BUENOS AIRES, 19de ogosto de 1971 



VISTO la Resoluci6n n*. 1.824del 14de juniode 1971, por laque 
se dispuso crear la Comisi6n Nacional de Andlisis y Evaluaci6n del Sistema 
Educativo; y 

CONSIDERANDO : 

Que canforme se acord6 en la reunidn de representantes provinciales 
efectuoda en esta Capital Federal e! 28 y 29 de junio del corriente afio, se 
han llevodo a cabo los trabajos preparatorios en las distintas jurisdicciones a 
fin de realizar una reunidn de cardcter nacional, tendiente a considerar el 
problema relacionodo con la reforma del sistema educativp. 

Que en consecuencio, corresponde convocar a reunidn plenoria, para 
que losdistintos representantes involucrodos en la evoluocidn y ondlisis ocorda- 
dos, oporten las conclusiones pertinentes. 

Por ello, 



EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 
RESUELVE ; 

1*.- Convocar a la Primero Reuni6n de la Comisi6n Nacional de Anfi- 
lisis y Evoluaci6n del Sistema Educativo, que se reolizard en la ciudad de Bue - 
nos Aires, entre el 30 de ogosto y el 3 de setiembre de 1971. 

2*.- Remitir la invitaci6n pertinente a los gobiernos de las provincios 
a fin de que envfen un delegodo oficiol y cuotro representantes para participar 
en la Reuni6n convocoda dentro de la fecho prevista. 

3*.- El opoyo t^cnico-odministrotivo a la Reuni6n estorfi a cargo de 
la Direcci6n Nacional Sectorial de Desorrollo, quien odoptorfi las medidas pe£ 
tinentes para su reolizocidn, pudiendo requerir la coloborocidn que estime ne- 
cesorio de los distintos orgonismos de este Ministerio. 
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4*.- El Centro Nocional de Documentaci6n e |nformaci6n Educativa 
tendrd a su cargo la secretarfa de actas. 

5*.- Acordar la suma de mil pesos ($ 1.000) para atender los gastos 
odministrativos que demande la preparaci6n y realizacidn de la Reuni6n con- 
vocada, la que se imputard a la partida correspondiente del presupuesto a- 
probado para el corriente afio. 

6*.- De forma. 



GUSTAVO MALEK 
Ministro de Culture y Educaci6n 
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RESOLUCION N*. 2523 

BUENOS AIRES, 27 de agosto de 1971 



VISTO, 



Que por Resoluci6n Ministerial n*. 2425/71 se ha convocado a Ici 
Primera Reunidn de la Comisidn Nacional de Andlisis y Evaluacidn del Siste- 
ma Educativo, a realizarse entre el 30 de agcsto y el 3 de setiembre pr6ximo, 

y 

CONSIDERANDO : 



Que corresponde designer a I os miembros que integrardn la delega- 
ci6nde este Ministerio para intervenir en lamencionada Reunidn; 



EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 
R ES U E LV E : 



1*) Designar para integrar la delegacidn de este Ministerio que intenvendrd 
en la Primera Reunidn de la Comisidn Nacional de Andlisis y Evalua - 
ci6n del Sistema Educativo, al sePior Subsec re tar io de Educacidn, Doc- 
tor Humberto E. ROC A, quien actuard como Delegado Oficial, y a los 
siguientes funcionarios en representacidn de los organ ismos que tambidn 
se mencionan; al sefior Director Nacional de Educocidn Media y Supe- 
rior , Profesor Hellmut Renato Waldemrr VOLKER; a la Supervisora Ge^ 
neral de PedagogFa del Consejo Nacional de Educacidn, Doctora MarTa 
ArseniaTULA; a la Experta del Departamento de Investigacidn y Pla - 
nes de la Superintendencia Nacional de Ensefianza Privodo, Profesora 
Nelly CASTILLO de HIRIART y a la Profesora Elida LEIBOVICH de 
GUEVENTHER, del Institute Nacional Superior del Profesorado de Ca 
pital. 
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2*) La Delegaci6n que se designaen el apartado anterior ser6 osistida por 
I os siguientes docentes en calidad de Asesores; Profesor Norberto Ra- 
fael FERNANDEZ LAMARRA, Director Nacional de la Oficina Secto 
rial de Desan’ollo "Educaci6n" ; Contador Jos6 Antonio DOMINGUEZ 
Director Genera? de Administraci6n; Profesor Jorge A. BRESCIA, Su- 
pervisor Nacional Pedag6gico del Consejo Nacional de Educaci6n T6c 
nica; Sefiorita Marfa Angelica GATTI, Supervisora de la Superinten- 
dencia Nacional de EnsePSanza Privada; Profesora Graciela MERONI, 
Inspectora de la Administraci6n Nocional de Educaci6n Media y Su- 
perior; Profesor Angel V. F. HERNAIZ, Director del Institute Nacio- 
nal para el Mejoramiento de la EnsePianza de las Ciencias; Profesora 
Lidia C. de LOUGHLIN, del Institute Nacional Superior del Pro- 
fesorado de la Capital; Arquitecto Adolfo STORNI, Director Nacio- 
nal de Arquitectura Educacional; Profesora Graciela E. MOLINA de 
COGORNO, Directora de la Escuela Normal N*. 4de la Capital; 
Profesora Alicia W. de CAMILLON, del Institute Nacional Supe- 
riordel Profesorodo de I a Capital; Profesor Julio GONZALEZ RIVE 
RO, Inspector de la Administraci6n Nacional de Educaci6n Media y 
Superior; Profesora Marta FINCATI, Inspectora de la Administra - 
ci6n Nacional de Educacidh Media y Superior. 

3*) La coordinacidn del equipo de asesores estard a cargo del Profesor 
Norberto Rafael FERNANDEZ LAMARRA. 

4*) De forma. 



GUSTAVO MALEK 
Ministro de Culture y Educocidn 
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ACUERDO 



CONSIDERANDO : 



Que la actual izacl6n del sistema y del proceso educative 
representa un compromiso osumido en forma conjunta por los Estados 
Nacionales y Provinciales; 

Que las bases de esta empresa comC3n se estructuraron en 
sucesivas Reuniones Nacionales de Ministros de Educocidn y en los A- 
cuerdos de la IV* Reunidn realizada en Santa Fe; 

Que el Plan Nacional de Desarrollo y Seguridod 1971-1975 
Ley 19.039 da fundamento legal a la aplicaci6n del Programa Educa- 
tive Nacional que tiene este cardeter, tambiSn por habersido acor- 
dado por los Ministros de Educacidn en representacidn de los Gobier- 
nos Nacional y Provinciales; 

Porello y siendo necesario fijar sobre un esquema referen- 
da! corriOn los I ineamientos de la PolTtica Educativa Nacional come 
decisibn concurrente de los Gobiernos Central y Provinciales, 

LOS MINISTROS DE EDUCACION QUE SUSCRIBEN 
ACUERDAN: 

1 *.- Coordinar la accidn educativa sobre la base de los 
experiencias realizados dentro de los I ineamientos fijados en el Plan 
Nacional de Desarrollo y Seguridod , Sector Ed ucacidn, que instru- 
menta en forma operativa los Acuerdos pre-existentes en cuanto a ob- . 
jetivos, estructura del sistema, formacidn, capocitac:6n y perfeccio- 
nomiento docente y planificacidn concertada. 

2*.- Aconsejar el dictado de una Ley de creacidn del Con_ 
sejo federal de Educacidn sobre la base del proyecto que se acompafta 
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como anexo del presente acuerdo y entre thuyas funciones prioritarias 
tendrd las de : 



a) Elaborar instrumentos normativos para el reconocimiento de la 
vdlidez de certificados y tftulos y otorgar equivalencias con el 
fin de asegurar la prosecuci6n de estudios en todos los niveles 
y modalidades y el ejercicio de profesiones que respondan a es_ 
tudios de nivel medio y de formacidn docente. 

b) Fijar contenidos rntnimos de los Progratnas de Estudios a desa- 
rrollar en todos los niveles y aPios del sistema. 

c) Actual ixar las bases acordadas a que se refiere el punto Iro. 

3*.- Proponerel dictado de una Ley en cuya virtud y 
hasta tanto se dicten las normas previstas en el punto 2do. de este 
Acuerdo, las respectivas jurisdicciones puedan resolver con criterios 
de flexibilidad los casos de prosecucidn de estudios, equivalencias y 
tltulos cualquiera sea la estructura del establecimiento de origen, ba 
sdndose frjodamentalmente en el sistema de progresidn por aflos de es- 
colaridad cumplida. 

4*.- Determinar en el rntnimo plazo posible y en cada 
jurisdiccidn el Programa de tareas a cumpliren el aflo 1972, de a- 
cuerdo con las condiciones generales y especiales de factibilidad, 
los recursos humanos, t4cnicos y financieros de que se disponga y 
las respectivas previsiones de Plan Nacional de Desarrollo Seguridad. 

5*.- Encomendar al Ministeriode Culture y Educacidn 
que eleve al Poder Ejecutivo Nacional el presente acuerdo para su ra 
tificacidny los proyectos de ley a que hace referenda. 



En la ciudad de Buenos Aires, a los tres dtas del mes de 
setiembre de mil novecientos setenta y uno. 



FIRMADO POR : 



Buenos Aires 



La Pampa 
La Rioja 



San Juan 






Catamarco 



San Luis 
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C6rdoba 


Mendoza 


Santa Cruz 


Corrientes 


Misionas 


Santiago del Estero 


Chaco 


Neuqu6n 


Tierra del Fuego 


Chubut 


Rfo Negro 


Tucumdn 


Entre Rfos 


Salta 


Ministeriode Cultura 
y Educaci6n de la 


Formosa 


Santa Fe 


Nac?6n 


Jujuy 
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PROYECTO DE LEY 



Art.l.- Crease el Consejo Federal de Educacidn, con la misi6n de plani- 
ficar, coordinar, asesorar y acordar sobre todos los aspectos de 
la poirtica educafiva nccional que en los diversos niveles del sis 
fema escolar compromefan la accidn de la Noci6n y de las Pro - 
vincias. 

Arf.2.“ Son funciones del Consejo Federal de Educacidn : 

a) Coordinar la accidn que desorrollan la Naci6n y las Provin- 
cias, fendienfes al mejoramienfo integral de la educacI6n. 

b) . Proponer las disposiciones que considere necesarios para la me 

for uMlizaci6n de los recursos humanos, tecnoldgicos y econ6- 
micos. 

c) Proponer las modificaclones que requiera la legislacidn vigen- 
fe en la maferia. 

d) Acordar los confenidos rnTnimos para cada nivel y el sisfema de 
reconocimienfo y equivalencia de estudios, cerfificados y fffu- 
los. 

e) Proponer pautas y aconsejar prioridades para la confeccidn de los 
presupuesfos de Educacidn. 

f) Realizar foda ofro accI6n fendienfe al cumplimlenfo de la mi - 
si6n esfablecida en el ArLl.- 

ESTRUCTURA ORGANICA 

Arf,3.- El Consejo Federal de Educacidn esfard infegrado por : 

I*) La Asamblea de Minisfros 

2*) E! Comif6 EjecuMvo 
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Art.4.“ La Asamblea de Mlnistros es el organismo superior del Consejo 
Federal de Educoci6n. Es la responsable de Fijar la acci6n y 
la poirtica general que £ste debe seguir. Estar6 integrado por 
el Ministro Nacional que ser6 su presidente nato y I os Minis - 
Fros Provincioles con competencia en Educocibn o por los fun- 
cionorios que designen los miembros signatorios con expreso 
mandato e iguales Functones. 

Art.5.~ Las Asambleas serfin ordinorios y extraordinarias. Las prime ras 
se reolizordn tres veces por oRo en eNugar que indique la Asom 
bleo anterior. Los extraordiinorias podrdn ser convocodos por el 
Presidente, el Comitfi Ejecutivo o por un tercio de sus miembros. 

Art.6.~ La /Asamblea tendrd las siguientes otribuciones : 

a) Designor sus autoridades que serdn , ademds, del Presidente 
noto; un Vicepresidente y dos Secretarios elegidos conforme 
el sistemo dispuesto por el Art.7.- 

b) Elegir el Comity Ejecutivo que serd presidido por el Ministro 
de Culture y Educocidn de lo Nocidn. 

c) Determinor el plan de trabojo que deberd realizar el Comitd 
Ejecutivo. 

d) Dictar los reglamentos que consideren necesorios. 

e) Consideror los informes presentados por el Comitd Ejecutivo 
sobre las octividodes desorrollados por el Conisejo. 

Art. 7.- El quorum para que los Asombl'eas sesionen vdlidamente serd el 
de lo mitad mds uno de sus mie^mbros. Los decis.iones serdn tomo 
das por el voto de la mitad mds. uno de los presentes. Coda miem 
bro de I a Asamblea tendrd derecho a un voto y, en caso de empo 
te, el Presidente de I a Asamblea tendrd doble voto. 

Art. 8.- El Comitd Ejecutivo es el drgor^o ejecutivo del Consejo Federal 

de Educacidn y realizord las toreas necesorias poira el cumpi'imien 



to de las Resoluciones de la Asambiea. 



Estard integrodo ademds del Presidente, por un vicepresidente 
y un secretario que serfin elegidos por la Asambiea y durarfin 
un aPlo en sus funciones y tres vocales designodos por sorteo, 

I os que ser6n renovados anualmente en sus dos tercios median 
te sorteo. 

Art. 9.- Asistirfin en colaboracidn del C.F.E. los organismos tficnicos 
del Ministerio de Educaci6n de la Nacidn y los de las Provln 
cias. 

Art.lO- El Comity Ejecutivo convocarfi a reuniones de organismos t6c 
nicos de investigacidn, planificaci6n, empresariales, gremia 
les, etc. cuando el tratamiento del asunto asF lo requiera. 

Art.ll-La sede del C.F.E. serfi la Capital Federal, en tanto la Asam- 
biea de Ministros no fije otro lugar. 

Art. 12- Los gastos de funcionamiento del C.F.E. se imputardn en for- 
ma equitativa a los presupuestos del Ministerio de Cultura y 
Educaci6n de la Naci6n y de los respectivas Provincias. 



PRIMERA 



REUNION 



DE LA 

COMISION NACIONAL 

DE 

ANALISIS Y EVALUACION 

DEL 

SISTEMA EDUCATIVO 



Recomendaciones 
aprobadas en Plenario 
sobre la base de I os 
dictdmenes de las 



respectivas Subcomisiones 



Nivel Elemental 



1. An6lisis y eva|i;ac16n de las experiencias del nivel elemen- 
tal. 

1.1. Alcances y caracteristicas de su implementaci6n. 

1.2. Estructura interna del nivel. 

1.3. Mecanismode elaboracidn del curriculum. 

1.4. Principales caracteristicas del curriculum. 

1.5. Sistema de evaluacidn y promocidn. 

1.6. Articulacidn con el nivel intermedio. 

An6li$is de la infroestructura ffsica. 

2.1. Situacidn actual. 

2.2. Requerimientos futures. 

Andlisis de la capacitacidn de los recursos humanos para 
el nivel elemental. 

3.1. Situacidn actual. 

3.2. Requerimientos futures. 

Andlisis de los recursos financieros para el nivel elemental. 
4.1. Situaci6n actual. 
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4,2. Requerimientos futures. 

It. Nivel Intermedio 

5. Andlisis y evaluac!6n de las expertenclos de nivel intermedio. 

5.1. Alcances y coracterrsticos de su implementaci6n. 

5.2. Estructura interna del nivet. 

5.3. Mecanismo de elaboraci6n del curriculum. 

5.4. Principales coracterrsticos del curriculum, 

5.5. Sistemas de evaluocidn y promocidn. 

5.6. Articulaci6n con el nivel elemental y con el nivel 
medio. 

6. Andlisis de la infraestructura ffsica para el nivel Intermedio. 

6.1. Situaci6n actual. 

6.2. Requerimientos futures. 

7. An6| isis de la capacitaci6n de los recursos humonos para 
este nivel. 

7.1. Situacidn actual. 

7.2. Requerimientos futures. 

8. Andlisis de los recursos financieros para el nivet intermedio. 
8.1. Situoci6n actual. 
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8.2. Reque'i.'>*ient’OS fufuros. 

Ill, Nivel Medio 

9. Organizacidn del nivel medio. 

9.1. Funciones del nivel medio. 

9.2. Posibles lineamientos para su estructuracidn. 

9.3. Articulaci6n con el nivel intermedio y con el nivel 
superior, universitario’y no universltario. 

9.4. Mecanismos de elaboracidn del curriculum. 

9.5. Principales caracterTsticos del curriculum. 

10. Andlisis de la infraestructura fFsico del nivel medio. 

JO.l, Situacidn actual. 

10.2. Requerimientos futures. 

11. Andlisis de la capacitacidn de los recursos humanos. 

11.1. Situacidn actual. 

11.2, Requerimientos futures. 

12. Andlisis de los recursos f inane ieros. 

12.1. Situacidn actual, 

12.2. Requerimientos futures. 



I 
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IV. Formaci6n Docente 

13. Anfliisis y evaluoci6n cle los InsHtutos de formaci6n docente. 

13.1. Formaci6n de docentes de nivel elemental. 

13.2. FormacI6n de docentes de nivel intermedio. 

13.3. Formaci6n de docentes de nivel medio. 

13.4. Formaci6n de docentes especiales. 

13.5. Estructuracidn de la Carrera docente. Formoci6n de 
directores, supervisores y personal t4cnico para co- 
da nivel. 

14. Organizacidn acodSmica. 

14.1. Planes de estudio. 

14.2. Condiciones de ingreso. 

14.3. Planta funcional. 

15. Articulaci6n de las distintos correros entre sT y con las li- 
cenciaturas y doctorodos universitorios. 

16. Andlisis de lo infroestructuro fFsico. 

16.1. Situocidn actual. 

16.2. Requerimientos futures. 

17. An6l isis de los recursos finaheieros. 



f- 
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17.1. Situaci6n octuol. 
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17.2, Reqverimientos futures. 



V. ConsiderQci6n de la realizaci6n de la V Reuni6n Nacional de Minis- 
tros de Educacifin. 



V. ‘ 



O 
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SUBCOMISION N*1 



DESPACHO FOR MAYORIA APOYADO FOR VEINTE (20) PROVING IAS 

I. - ANALISIS Y EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS DE NIVEL ELEMENTAL 

Alcances y caracterfsticas de su implementaci6n : 

Al 31 de agosto de 1971 se hall an afectados a la experiencia un 
total de 4.815 establecimientos, con 26.961 secciones y 815.514 olumnos. 

. En 4 provincios no se hon reolizodo experiencios : Catomarco, Lo I'Uojo, 
San Juan y Santo Cruz. 

. La implementocidn de la experiencio entre los oRos 1970 y 1971 vori6 en 
las distintos provincios en cuonto a incremento de establecimientos, nO- 
mero de grades, incorporaci6n de ciclos y de aspectos porcioles de la re 
forma dentro de los cuiriculo en marcho, de ocuerdo con el cuodro 1 (ho 

\a 2 ). 

. La experiencio se reoliza : 

a) En el nivel complete ; Buenos Aires, Santo Fe y escuelas de jurisdic- 
ci6n nocionol. 

b) En el primer cicio y el ler. grado del segundo cicio : uno provincio 
( Entre Rfos ). 

c) Enel primer cicio On icomente las dem6s provincios. 



Estructuro Interna del Nivel 



Vistas y onolizodas las experiencios realizodas por las distin- 
tas provincios se coincide en lo opini6n de mantener la estructuro 3-2. A 
esto debe ogregorse que los provincios de Salta y Santiago del Estero ban ex- 
perimentado, odemds, lo a]j'ernativa 2-3. En todos los cosos la estructuro 
del nivel se ho fundodo en principios psicopedogOgicos y experiencios ante - 
riores. 
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Mecanismo de elaboroci6n del Curriculum : 



1. La mayor fa de las provincias han utillzodo como elemento de trabajo y 
orientaci6n general para la elaborocidn del curriculum las Bases Curri- 
culares de la Naci6n, introduciendo las adecuociones y ajustes aconse- 
{ados por el princ ipio de regionalizaci6n. 

2. En C6rdoba, Entre Rfos, Buenos Aires y Santa Fe no se utllizoron las ba 
ses nocionoles, elaborondo coda una de el las su propio progromo curri- 
cular. 

3. En Corrientes, Santo Fe y Jujuy se experimenton curricula parolelos. 

4. En cosi todas tiene cordcter de Progroma Curricular abierto y estdn en 
proceso de eloboraci6n. 

5. La eloboraci6n del Curriculum estuvo a cargo de distintos orgonismos : 
comisiones mixtas integradas por docentes, especi olistos y t^cnicos en 
educocidn; semlnarios de docentes ofectodos a la microexperiencio y 
personal t^cnico de los orgonismos. 



Principales caracterrsticas del Curriculum ; 

1. La total idod de las representaciones sostiene el princ ipio de lo global i- 
zoci6n de la ensefSanzo para el Nivel elemental, con predominio en el 
Primer Cicio del Nivel. 

2. En lo totalidod de los provincias lo global izoci6n se aplico para las 
Ciencioii Socioles y experimentoles. La correlaci6n con otros dreos o 
osignoturas se real izo en forma natural y sin ortificios cuondo el con- 
tenido de los temos o las octividodes a que don lugor lo permiten. 

3. Artes PIdsticas, Educocidn FTsica y MOsica se don como octividodes in 
corporadas a las unidades de trabojo, centros de interds o unidodes 
funcionales (segOn las provincias), dentro o fuero del hororio escolar. 

4. La enseHanzo de lo matemdtico y lenguo se desorrollon como osignoturas, 
recolcando la importoncia en el primer nivel, del lenguoje como medio 



24 



de comunicaci6n y como objetivo fundamental del desarrollode las unidades 
de trabajo, temas, centres de interns, unidades de desarrollo, etc. 

5. En cuanto a la metodologfa de la ensefianza hay coincidencia en que 
el m6todo en las diferentes 6reas o disciplinas, debe quedar a eleccidn 
del maestro, con recomendacidn de que se procure a corto plazo la ca 
pacitaci6n de los docentes en los modernos enfoques de laenseRanza, 
fundamental mente de las ciencias, para llegar a la unificacidn que re- 
suelva el problema actual del pase de alumnos a grades paralelos o a 
otros establec imientos. 

Sistemos de Evoluacidn y Promocidn: 

1. La promocidn es la culminac i6n de todo el proceso de ensefianza, apren 
dizaje y debe ser encarado en forma coordinada y conjunta con la eva 
luacldn, la metodologfa y la recuperacidn. 

2. Las provincias que emiten opini6n al respecto consideran que la promo 
ci6n automdtica puede ser adecuada para el Primer Cicio del Nivel E- 
lemental, siempre que se den las condiciones paraevitar la promoci6n 
de los alumnos con deficits en el aprendizaje. 

3. La promocidn automdtica exige la disponibil idad de recursos econdmi - 
cos y t^cnicos que permitan habilitar servicios escolares auxil iares:cla 
ses especiales dentro de la planta orgdnica elemental para la recupera 
ci6n de deficits globales leves, maestros niveladores para atrasos no a 
cumulativos o temporarios y escuelas diferenc iaies. 

4. El nuevo sistema de promocidn y evaluacidn requiere la habil itacidn de 
servicios psicopedagdgicos para la elaboraci6n de instrumentos de eva- 
Iuaci6n y asesoramiento a los docentes, para su manejo. 

5. La adecuada capacitaci6n del docente es factor de fundamental impot^ 
tanciaen todo el proceso. - 

Articulaci6n con el Nivel Intermedio: 

A pesar de que no son muchas las provincias que ban realizado 
experiencias en cuanto a lo articulacidn del Nivel Elemental con el Inter- 
medio, las provincias opinantes senalan que no se han presentado problemas 
dig nos de menc i6n.- 
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El tr6nsitode los alumnos del nivel elemental al intermedio se ha 
cumplido con naturalidad tanto en las escuelas que cuentan con ambos nive- 
les coftio en el caso de pases de alumnos de un establecimiento de nivel ele- 
mental a otra de Intermedia. - 

Corresponde agregar al respecto las siguientes observaciones: 

a) La adaptaci6n de los alumnos a la nueva forma de orgonizaci6n y de tr^ 
bajo escolor se alconza en muy breve plazo. 

b) Los dificultodes para el ingreso a otros grades del nivel intermedio refe 
rldo a aprendizaje del idiomo extronjero, o t^cnicos de estudio, se Kan 
resuelto con tareas de apoyo diddctico y recuperaci6n. 

c) Los padres se muestron interesados en la nueva forma de trabojo y orgo 
nizoci6n escolar y, en general, la experiencio de combio cuenta con 
su oprobaci6n.- 

RECOMENDACIONES.- 

1. - Mantener la estructuro interna del Nivel Elemental en dos ciclos(3-2); 

1*, 2*, 3*grados y 4*, 5* grados, dejdndose la libertod de experimen 
tor otras odecuaciones regionoles.- 

2. - Sostener el principle de la global izoci6n de la ensenonza para el nivel 

elemental, epl icando diche globalizeci6n en las Ciencies Secieles y 
Experimental es.- 

3. - Propiciar que Antes Plfisticos, Educocibn FTsico y Mflsico sean dodos co_ 

mo octlvidodes i ncorporadas a las unidades de trabojo, centres de inte- 
rns 0 unidades funcionoles, dentro o fuera del horario escolar. - 

4. - Tender a la modernizaci6n de estas ensenanzos elaborondo programas 

que acentflen el rol del niho como sujeto creodor en desarrollo y no co 
mo ser productor.- 

5. - Destocar la importoncia en el nivel elemental, del lenguajo como me- 

dio de comunicaci6n y como objetivo fundamental de! desarrollo de las 
unidades de trabojo, temas, centros de Interns, unidades de desarrollo, 
etc.- 

6. - En cuanto a la metodologTa en las diferentes 6reas o discipl inos, debe 
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quedar a eleccidn del maestro, deb!6ndose procurar a corto plozo la co- 
pocitocidn y actual izoci6n docente.- 

7. - Destacar la necesidad perentoria de la creacidn de entes orgdnicos para 

la elaboracidn o reelaboraci6n del curriculum, integrados por represen- 
tantes de los organismos t^cnicos de conduccidn, supervisores escolares, 
personal docente de todas las jerarquras, docentes especial istas y exper- 
tos en t^cnicas auxiliares, ademds de representantes de la comunidad.- 

8. - Encarar la promoci6n en forma coordinodo y conjunto con la evoluacidn, 

la metodologTa y la recuperoci6n.- 

9. - Aplicor, siempre que se den las condiciones para evitor la promoci6n de 

los olumnos con deficits en el oprendizaje, la promocidn automdtica para 
el primer cicio del Nivel Elemental. - 

10. - Propicior la habilitaci6n de servicios psicopedag6glcos para la elabora- 

ci6n de instrumentos de evaluaci6n y osesoromiento a los docentes, osf 
como la asistencia de servicios escolares auxiliares (closes especial es, 
moestros nivelodores, escuelos diferencioles, etc,).- 

11. - Implontar en los cosos necesorios las toreas de opoyo diddctico y recupe- 

roci6n, para posibilitor la soluci6n de posibles dificultodes en el ingreso 
a otros grades del nivel intermedio.- 

II.- ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL NIVEL ELEMENTAL 
Situaci6n actual ; 

Los dotos procesodos determinon las siguientes condiciones cuo- 

I itotivos: 

Edificios : 

En general, los edificios ofectodos a la experiencio son bue- 
nos, osTlo dice la cifrode 1 2 provincios con estos coracterrsticos. No obs- 
tante, se sePioloque existen '7 provincios cuyos edificios son regulores y o- 
tros 4 con condiciones edil icios molos. De lo expuesto precedentemente se 
deduce que existe uno situoci6n deficitorio en vorios provincias.- 

Se deja constoncio de que esto subcomisi6n no ha recibido do 





tos del Consejo Nacional de Educaci6n, por no existir estud ios de base, pero 
srdel ANEMS y del SNEP.- 

Laboratorios, mobiliario, material diddctico; 



De acuerdo con las cifras procesadas por la Oficina Sectorial de De 
sarrollo Educative, la situaci6n de las prov incias sobre laboratorios, mobilia 
rio y material diddctico, en general, es def iciente, ya que 13 prov incias pre 
sentan una situacidn REGULAR en este aspecto; 3 provincias seftalan que el 
equipamiento es MALO y s6lo7 provincias presentan un cuadrode situacidn 
BUENO.- 

Requerimientos futuros.- 



Ediflcios ; 

Esta subcomisidn ha analizado la situacidn de la Infraestructura en 
todo el paTs, llegando a las siguientes conclusiones: 

1) Las referencias y datosque se ban manejado, son Onicamente de las es 
cuelas que estdn en la experiencia. 

2) En general, las escueias que estdn en la experiencia, han sido apoya- 
das preferencialmente por Ios gobiernos de las respectivas jurisdiccio- 
nes, 0 ban sido seleccionadas por sus mejores condiciones de edificio. 

3) Los requerimientos futures, en la mayorTa de las provincias y tambi4n 
en la jurisdiccidn nacional, significa un 3sfuerzo ponderable a realizar 
por Ios respectivos organismos educativos.- 

Laboratorios, mobiliario, etc .; 

La situacidn en este aspecto no es menos grave que la serial ada en 
el subpunto edificio, puesto que si bien, insumiria una cant idad menor de 
recursos, la situaci6n en general , es m6s deficitaria.- 

RECOMENDACIONES .- 

. Para superar el problema deficitario que afecta a la infraestructura ffsi- 
ca de la experiencia educativa, y con el objeto de prever su proyecci6n 
futura, resulta imprescindible una acci6n conjunta y coordinada de Ios 
gobiernos nacional y provincial es.- 
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III.- ANALISIS DE LA CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PA- 
RA EL NIVEL ELEMENTAL 



Situaci6n actual: 



El an6lisis de los informes suministrados por los represen tantes 
o delegados de las provincias, en materia de capacitaci6n de los recursos hu 
manos para el nivel elemental, .muestra la existencia de las siguientes situa- 
ciones: 

1. -Formaci6n de los recursos humanos para el nivel elemental a trav6s de or- 

ganismos especTficos de capacitacidn, con funcionamiento anterior a la a 
plicaci6n de la experiencia educativa, cuya infraestructura fue utilizada 
para la implantacidn de la misma. 

2. -Perfecc ionamiento asistem6tico anterior o durante la puesta en marcha de 

la experiencio/ sistematizodo o no con posterioridad, en funci6n de las 
necesidades emergentes de la nueva situacidn. 

3. -Ausencia de planes de perfecc ionamiento docente en provincias que no 

han iniciado la experiencia educativa - que requieren asistencia t^cni- 
co-financiera para llevarloa la prdctica.- 

La ccipocitaci6n comprendi6 diferentes niveles:supervisores,di- 
rec tores, maestros. Estuvo a cargo de: 

a) Centros o Institutes permanentes en los que ademds de los planes regula- 
res se desarrollon las actividades de capacitaci6n para la experiencia. 

b) Apoyaturas t^cnicas creadas para la organizaci6n y el seguimiento de las 
experiencias que fueron responsables de la capacitacidn del personal. 

c) La capacitacidn fue compartida por institutes o centres permanentes y a- 
poyaturas tdcnicas.- 

Las modal idades para la capacitacidn que han sido utilizadas 
por las provincias conforme con las caracterTsticas de la experiencia que de 
sarrollan y los recursos humanos y financieros disponibles, fueron los siguien 
tes: ~ 

-Seminaries, cursos, reuniones, {ornadas destinadas al personal que traba- 
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ja en la experiencia y al que se incorporar6 en el aPio 1972. 

-Jornadas de actual izacidn dictadas por equipos circul antes, brigades de pro 
fesores y moestros instruc tores. 

-Capacitac I6n en servicio por medio de las apoyoturas t4cnicas. 

-Cursos por correspondencia y estofeta escolar. 

-Jornadas de trobojo y ateneos que se reollzan en centres operatives y Uni- 
dades tscolares.- 

RECQMENDACIONES - 

CONSIDERANDO: 

Que lo concretodo hqsta el momento ha side efectivo por cuonto se 
cumplieron parte de I os objetivos estoblecidos; pero no obstante, el esfuerzo 
finonciero y t^cnico reolizodo, ho sido insuficiente en la medida de lo desea 
ble aunque si bien beneficioso. 

Que se hoce necesorio dinomizar el proceso de copocitacidn. 

Que en olgunas provincios se ha detectodo la carencia de recursos 
humanos para llevorla a cobo. 

Que todas las provincios expreson la ^istencia de problemos eco- 
ndmicos que coorton los planes de copacitocidn. 

Que olgunas provincios hon reclomado, sin resultodos positives, lo 
osistencio tdcnico de orgonismos nocionales. 

Que sin esa asistencia tdcnica recobado y lbs recursos econdmi- 
cos necesorios se tornard diffcil progresar en la implontacidn de los planes 
de modernizacidn del sistema educotivo.- 

Por ello esta Subcomisidn recomienda: 

1. -Incrementar los presupuestos destinados o educocidn. 

2. -lnstrumentar un apoyo tdcnicode la Nocidn a los provincios que lo re - 

quieron, y de dstas entre sf. 
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3. -Favorecer una informaci6n integral y oportuna sobre cursos y seminarios 

que se dictan en las provincias y en Capital Federal. 

4. -Las provincias consideran necesario proporcionar nuevos cursos u otras for 

mas de perfeccionamiento y actual izaci6n docente para llevar a cabo las 
nuevas etapas de la experiencia, manteniendo coherencia con lo realize 
do hasta la fecha. 

IV.- ANALISIS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL NIVEL ELE - 

MENTAL 

Previo andlisis de los informes elevados por las diferentes 
provincias, la jurisdicci6n nacional y las conclusiones procesadas por la Di 
recci6n Nacional Sectorial de Desarrollo, se ha procedido a confeccionar 
un cuadro demostrativo que se adjunta.- 

Del citado cuadro se desprenden los siguientes resultados: 

Situaci6n actual : 

o) No estdn en experiencia: 5 provincias. 

b) No emitieron opini6n: 3 provincias. 

c) Presupuesto Insufic iente: 8 provincias y juridicci6n nacional. 

d) Con presupuesto suficiente: 5 provincias. 

Requerimientos futures. - 

a) De las cuatro provincias que no han iniciado la experiencia una de 
ellas manifiesta expresamente su decisi6n de efectuarla si cuenta con 
el apoyo total de la Naci6n. 

b) Las tres restantes no emitieron opini6n al respecto. 

c) Siete provincias no determinaron necesidades futuras. 

d) Diez provincias solicitan el aporte nacional para continuar con la ex 
periencia.- 
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Por lo expuesto y una vez estudiados todos los informes, esta Sub 
comisi6n produce lat> siguientes conclusiones: 

SituQcidn actual ; 

Salvo las excepciones que en coda caso se puntualizan, la ma- 
yor parte de las provincias y la jurisdiccidn nacional se encuentranen la a£ 
tualidad con presupuesto deficitario para poder iniciar o seguir atendiendo 
las erogaciones que significa la Experiencia Educativa. 

RECOMENDACIONES .- 

Se recomienda asegurar: 

1. -EI apoyo financiero de la Naci6n para iniciar o continuar la Experien- 

c'o Educative en beneficio de aquellas provincias que demuestren me- 
diante su polftica presupuestaria que no pueden absorver las erogaciones 
que demonde. 

2. -La continuidad de este apoyo mediante la modificocidn de la Copartici- 

paci6n Federal. 

3. -La creaci6n de un fondo escolar. 

4. -Contemplar en los respectivos presupuestos compensaciones por horarios 

extraordinorios.- 
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NIVEL INTERMEDIO 

La Subcomlsi6n N* 2 de la COMISION NACIONAL DE ANALISIS Y 
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO, en uso de las atribuciones confe- 
ridas en la sesi6n plenaria inaugural, procedid al estudio y reestructuracidn 
del temario tentative correspondiente, quedando el mismo como a continuaci6n 
se detail a: 

1. Fundamentaci6n y estructura del nivel 

2. Principales caracterrsticas del curriculum y mecanismos de elaboracidn 

3. Sistema de evaluaci6n y promoci6n 

4. Evaluacidnde las experiencias 

5. Articulacidn de los niveles: elemental , intermedio y med io 

6. Capacitacidn de los recursos humanos. Situaci6n actual y requerimientos 
futures 

7. Modificacidn del regimen de coparticipacidn federal, 

Recursos financieros y materiales (edificacidn, reparaci6n, equipamien- 
toescolar, costor las experiencias) 

MECANICA DE TRABAJO 

De Qcuerdo a Io convenido en la sesi6n plenaria qued6 como meefi- 
nicade trabajo producir un despacho de comisidn en base a los puntos coin- 
cidentes de los informes presentados por las distintas jurisdicciones. 

Asimismo se acord6, estando presentes las jurisdicciones: Buenos Ai- 
res, Catomarca, C6rdoba, Corrientes, Chaco, Entre RTos, Formosa, Misiones, 
RTo Negro, Salta, San Juan, Santa Fe, Santiago del Estero, Santa Cruz y Na 
ci6n, que: 

1 *) en el despacho respective no consten t^rminos tales como suspender o con- 
gelar que atentan contra una actitud positive frente d combio. 
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2'*') se redacte el presente despacho en un lenguaje simple y accesible porcuan 
to deber6 llegar a todos los sectores de la poblaci6n. 

3*) para futures reuniones las jurisdicciones nacional y provincial sean las res- 
ponsables de la elaboraci6n de los trabajos de sfntesis correspondientes a 
los inforn>es requeridos por el orden nacional. 
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CONCLUSIQ NES 

Considerando la tofalidad de los informes de las jurisdicciones parti - 
cipantes en laComisi6n Nacional de Andlisis y Evoluaci6n del Sistema Educo^ 
tivo, relativo a los puntos I, 2 y 3, la Subcomisidn N* 2. 

RECOMIEN DA: 

1 - Aprobor la eslructura de nivel intermedio prevista en el Acuerdo N* U 
de la IV Reunidn Nacional de Ministros (Santa Fe -mayo 1970) y en e l 
punto 3.2. del Plan Nacional de Desarrol lo y Seguridad - Sector Educa- 
ci6n (Ley 19.039-14 de mayo 1971), respetardo el principiode flexibili- 
dad que permita lood ecua:i6n en raz6n de los siguientes fundamentos; 

-Porque bfisicamente sustento los principiosde social izaci6n y democroH 
zocidn, ol buscor un hombre integrodo en la sociedad y con igualdod de 
oportunidades. 

-Porque respeta las caracterfsl-icas de la personal idod del educando en 
una de lasetapos m6s diffciles de su vida, facilitondo un mejor conoc_[ 
miento del alumno y en consecuencia una m6s acertoda orientac i6n edu 
cotiva, personal yvocacional. 

-Porque responde a las formas del conocer ydel aprender en esa etopo de 
la vida. 

-Porque lo oriento para la prosecucidn de estudios o bien para la incorpc^ 
rocidn con mejores posibilidades ol mundodei trabajo. 

-Porque vincula ol educando con las octividades loborales y profesiono - 
les en relocidn con las demondos del medio. 

-Porque focilita lo odecuocibn regional aprovechondo recursos e interpr^ 
tondo necesidodes. 

-Porque conlribuye a extender al mayor nOmero posible de educandos un 
mayor nivel de educaci6n. 

-Porque las carocterrsticos de las octividades de este nivel ensenan ol o- 
lumno qvivir en libertod y a asumir responsobil idod para resolver sus pro^ 
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pios problemas y contribuir a la soluci6n de problemas comunes, 

- Porque se caracteriza por ser un nivel dindmico que sobre la base de la 
cultura nacional proyecta vivencialmente al educando hacia el mundo 
actual con sentido prospective. 

- Porque facilita el trdnsitodel alumno del nivel primario al medio, al 
resolver los problemas de desajuste que en este momento se detectan. 

- Porque contribuye a resolver el problema de la desercidn escolar al do 
tar a la escuela de caracterfsticas mds atractivas en los medios socio-e- 
con6micos en que no se da espontdneamente una aspiracidn al logro de 
mayores niveles educativos. 

Por todo lo expuesto se ratifica la necesidad de la implantacidn 
de este NIVEL INTERMEDIO con caracterfsticas particulares en cuanto a su or- 
ganizacidn tdcnica-pedagdgica -administrativa. 

2 - Principales caracterTsticas del Curriculum y mecanismos de elaboracidn : 
VISTO : 



Las sfntesis efectuadas por las provincias con respecto a la elab (0 
raci6n de los documentos de base que muestran el alto grado de 
preocupacidn puesto en la elaboracidn tdcnica de los mismos y los 
intentos de regionalizacidn, esta Subcomisi^n 

R E C O M I E N D A 
Mecanismo de Elaboracidn 

a- Elaborar lineamientos con contenidos rntnimos de base para los programas 
curriculares en forma concertado entre las distintas jurisdiccTones, lo sufi- 
cientemente flexiblesque permitan contemplar las caracterfsticas provincia 
les, regionales, y propias de cada grupo escolar, sobre la base de una uni- 
dad nacional. 

b- Incorporar el serviciode orientaci6n en el nivel intermedio en forma siste- 
mdtica, dictando las normas correspondientes. 
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c- Aprovechar los documentos ya producidosal respecto y adecuarlos o 
rectificarlos de acuerdo con los datos de los diagndsticos realizados 
0 por realizar, 

d- Establecer que las distintas jurisdlcciones provinciales sean las respon- 
sables en la determlnacl6n e implantac i6n de las experiencias en coop- 
dinacidn con la {urisdiccidn nacional a los efectos de lograr coheren- 
cia y racional izacldn de esfuerzos y recursos. 

e- Ampliar la participacidn de los docentes y especialistas y solicitor su 
opinidn en las comisiones de elaboracidn, reajuste de curriculum, guTas 
diddcticas para su aplicacidn, instrumentos de evaluacidn, etc. 

f- Organizar comisiones de trabajos con representacidn de organismos que 
tienen a su cargo la conducci6n de otras modalidades y niveles de en - 
sePksnza y sectores Interesados de la comunidad a los efectos de coordi- 
nar e incluir contenidos y/o actividades que posibiliten la articulacidn 
de la ensefianza tScnica u otras con este nivel. 



I 



40 



CURRICULUM 
Principales caracterTsMcas: 

Estructurar el Curriculum en 6reas de conocimiento cuyos contenidos y 

actividades orienten para: 

- Iniciar al alumno en el trabajo cooperativo mediante t^cnicas grupales. 

- Favorecer la libre expresibn creadora. 

- Facilitarla iniciacidn en el m4todo ci^ntffico. 

- Posibilitar la observacidn y el seguimiento para detectar intereses y aptitu 
des. 

Incorporar actividades opcionales proyectadas hacia la comunidad que per 
mitan promover la copocidod de eleccidh, decisidn y responsobil idod del 
alumno. 

- Orgonizor las 6reos posibil itondo la coordinocidn a nivel de objetivos y 
procesos con el objeto de oseguror las mdximos posibil idodes de tronsfe - 
rencio de I os olumnos. 

- Posibil itor la real izocidn completo de la labor de orientocibn en todos las 
dreos, para lo cuol, y en particular en este nivel, deberd efectuorse uno 
osignocidn hororio especial. 

- Contemplor la conveniencio de incorporar las actividades que respondon a 
las necesidodes de orientocidn en el compo tdcnico-econdmico. 

- Reiterar, cuando fuere necesorio, los enfoques de estudio (sector de la reo 
I idod 0 ser considerodos) en crecientes niveles de complejidod. 

- Determiner los ndcleos en funcidn de los objetivos del nivel. 

Cobe destocor que los puntos a) y b) reiteron lo oprobado en plenorio 

y solicitodo por los provincios que porticiporon en diciembre de 1970 de lo I 

Reunidn Nocionol sobre Experiencios de Implontacidn del Progromo Educotivo- 

Comisidn: Bases para lo renovocidn del Curriculum Escolor. 
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3 - Sistema de Promocl6n y Evaluaci6n! 

VISTO: 

Que el problema de la promocI6n de acuerdo a los informes analizo' 
dos representa una cuestI6n de singular importancia en todo el sistema e- 
ducativo, especial me nte por las consecuencias o implicancias personales 
y sociales que de Si derivan y que el Nivel Intermedio est6 alentando una 
serie de alternativas tendientes a favorecer el libre ovance de los que a- 
prenden con un reconocimiento implTcito del derecho de coda cual a ser 
respetado en sus diferencias individuales. 

Esta Subcomisidn: 

RECOMIENDA 

a) Prever un sistema de recuperacidn dentro de la propia escuela teniendo 
en cuenta la necesidad de que, cualquiera sea el sistema de promocidn 
adoptado, c los alumnos se les facilite la realizacidn de tareas de recu- 
peracidn durante el afio escolar. 

b) Experimenter una ensefianza intermedia que permita la incorporacidn del 
alumno en cualquier etapa del nivel sobre la base de un rdgimen de eva- 
luacidn que ofrezca suficientes garantfas. 

c) Experimenter una ensefianza intermedia sin graduacidn ecadSmice ni tern 
porel que facilite el trdnsito vertical sin trabes, apoyados en una proba- 
da eveluacidn. 

d) Experimenter la promoci6n automStice dentro de cado cicio del nivel, fun^ 
domentada en la necesidad que tiene coda educondo de ser promovido y 
estimulado individual y socielmente. 

e) Sefieler pautes objetives y cientTfices para la elaborecidn de regfmenesde 
eveluecidn y promocidn. 

f) Determiner los niveles de promoci6n de acuerdo con las capocidodes y 
sibilidodes del grupo escolar respondiendo a los objetivos generales del n]_ 
vel. 

g) Arbitrar los recaudos TScnicos odministrativos y legoles correspond ientes a 
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los efectos de obviar mconvenientes para el alumno en situaci6n de pase 
a otros establecimientos y jurisdicciones. 

b) Establecer normas o pautas para dar soluci6n en los cases en que los alum 
nos no cumplimenten las exigencios de promocidn de un cicio ol otro. 

4 - Evaluaci6n de los experiencios : 

VISTO: 

Los informes presentados por lasdistintas jurisdicciones y con el 
fin de garanfizor uno evoluaci6n vdlidode las experiencios, esfa Sub- 
comisi6n: 

RECOMIENDA: 

a) La implantocidn de fodo experiencia deber6 estor precedida por esfudios 
de factibil idod en fodos los ospeefos: (T^cnico, odminisfrofivo, finon- 
ciero, etc.) 

b) Los criterios para la evoluacidn curricular deberdn surgir de acuerdos a 
sumidos en reuniones peri6dicos de alconce regional y nocional. 

c) La eloboraci6n de los disefios de evaiuoci6n de los nuevos proyectos edu 
cativos deberd estar a cargo de equipos tdcnicos. 

d) Se deberdn arbitrar los medios que correspondo para osumir los costos que 
demonde la torea de evaluacidn de los experiencios educotivas. 

e) Los resultadosde las evoluaciones deberdn publicarse y difundirse de mo 
do inmediato. 

f) Agilizor meconismos de informocidn para intercombic de experiencios. 

g) Proponer la modificocidn de los plazos de implontac i6n del Nivel Inter- 
mediosobre la base de investigaciones y de acuerdo con las factibil ida- 
des de recursos humanos, finoncieros de cado jurisdiccidn y orgonismo de 
conducci6n. 

h) Promover prioritariamente la implontacidn del Nivel Intermedioen Zonas 



'll 



43 



suburbanas y rurales. 

Real izar sondeos de opinidn procesados tScnicamente tal como lo ban ve- 
nido efectuando las provincias de Entre RFos, Tucumdn, Buenos Aires, San 
ta Fe, RTo Negro, Santiago del Estero, tendientes a establecer pautas de 
diagndstico para un planeamiento concertodo. 

Instrumentar la redistribuci6n del ingreso del sector pOblico mediante la 
mayor participacidn provincial impositiva que se determina para las Pro 
vincias en el mismo plan sin perjuicio de procurer independientemente 
una implantacidn progresiva del nivel intermedio, por vTa de racionali- 
zacidn de los recursos existentes. 

Evitar la aprobacidn de plantas funcionales definitives correspondientes 
el nivel haste tento se concrete la implantacidn del mismo y se determi 
nen exectemente las necesidedes reales. 

Articulecidn de los niveies elemental y medio 

VISTO: 

La necesided de articular los ectuales niveles elemental y medio 
con las experiencies que se vienen reel izendo en el nivel intermedio;es 
ta Subcomisidn N* 

RECOMIENDA: 

Cumplir lo previsto en el punto 1.3. de los Acuerdos de la IV Reunidn Na 
cional de Ministros de Educacidn y de la Reunidn de Ministros de Educa- 
cidn - Buenos Aires, 3 de septiembre -, referidos al reconocimiento de 
los estudios cursados por arto aprobado. 

Arbitrar medidas que tiendan a facilitar el trdnsito de los alumnos que 
cursan estudios en el nivel intermedio a otros establecimientos no afec- 
tados al proceso de cambio, cualquiera sea su jurisdiccidn. 

Facilitar el ingreso al nivel intermedio a aquellos alumnos que cursan es 
tudios enescuelas no afectadas al proceso de cambio de cualquiera sea 
su jurisdiccidn. 




I 



44 



d) Fijar mediante un plan concertado contenidos y actividades bdsicas para 
todas las jurisdicciones y niveles tendientes a osegurar la debida articula 
ci6n y continuidad en el proceso del aprendizaje. 

6 - Capaci1aci6n del personal docente 
VISTO: 

Que es necesario implementor una informocidn odecuodo y oportu- 
no previa a la copocitocidn y perfeccionomiento docente: a los efectos 
de logror una participoci6n responsobie y eficoz, esto Subcomisi6n 

RECOMIENDA: 

a) intensificor la divulgoci6n y el intercombio de opiniones que permiton ol 
personal docente y pOblico en general interiorizarse de los aspectos fun- 
domentales, ob,ietivos y oicances mds importontes del Nivel Intermedio.- 

b) Coordinor la occidn de los institutes Superiores de Formocidn Docente y 
Universidades con el fin de organ izor un plan concertado poro llevor a 
cobo la copocitocidn , actual izocidn y perfeccionomiento de los docen- 
tes. 

c) Concertar ocuerdos con CONET y otros orgonismos o los efectos de orga 
nizar la capacitacidn en dreas especrficas. 

d) Facilitar la capacitacidn sistemdtico del personal docente en ejercicio 
mediante un eficiente sistemo de becas u otros servicios, que contemplen 
en especial la situocidn de los docentes de zones ruroies. 

e) Capacitor previomente en t odos los casos ^ ol personal docente de Nivel 
Intermedioen los distintos niveles y jerorquras, antes de inicior cuol - 
quier experiencio. 

f) Orgonizor sistemdticomente las actividades de opoyo y seguimiento como 
servicio poro los docentes que se encuentren en la experiencio. 

g) Utiiizor medios de comunicocidn social, a los efectos de llegar al mayor 
ndmero posibie de docentes. 
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h) Facilitar ia capacltaci6n del personal en experiencia o a incorporarse, 
cualquiera sea su situacidn de revista. 

7 - Modificaci6n del regimen de coparticipacidn federal .Recursos financieros 
y materlales (edif icacidn, reparacidn, equipamiento escolar, costos de 
las experiencios) .- 

VISTO: 

Que la implantacidn y la extensidn orgdnica del nuevo nivel, im- 
plica nuevas erogaciones en los rubros: servicio de apoyo y supervisI6n, 
construcclones, equipamiento, personal docente y servicios asistencia- 
les. 



Que los presupuestos del pats con el actual sistema de distribucidn 
de recursos no permiten atendei el rational mejoramiento cualitativo y 
cuantitativo del programa educative independientemente de la incorpora 
cidndel Nivel Intermedio, esta Subcomisidn 

R E C O M I E N D A : 

a) Arbitrar los medios para que se cumpla el esquema bdsico de la mayor 
proporcidn de inversiones para el sector educacidn que prev6 el Plan Na 
cional de Desarrollo y Seguridad 1971 - 1975. 

b) Instrumentar la redistribuci6n del mgresodel sector pCblico mediante la 
mayor participaci6n provincial impositiva que se determina para las Pro- 
vincias en el mismo plan, sin que esta apreciacidn signifique de ninguna 
manera la obstacul izacidn de la implantacidn progresiva del Nivel lnte_£ 
medio. 

c) Evitar el incremento de plantas funcionales definitives correspondientes 
al Nivel, hasta tanto se concrete la implantacidn del mismo. 

d) Asignor ol personal docente ofectodo a las experiencias de este Nivel, 
una remuneracidn acorde con las funciones que desempene. 

e) Canal izar los oportes financieros destinodos a inversiones de bienes y e- 
quipomiento, mediante la creacidn de un Fondo Escolar, cuya legisla - 
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ci6n de base contemple y agilite la racional distribucidn de los recursos 
previstos/ con la participaci6n de representantes de la comunidad. 

f) Responsabilizar y otorgar a las autoridades jur!sd!cc!onales de la adminis 
traci6n provincial los fondos destinados a; edificaci6n, mantenimiento y 
ampliacidn de los edificios es col ares del sistema. 

g) Arbitrar los medios para que sobre los antecedences de base, se estructu- 
ren los servicios de Arquitectura Escolar. 

h) Establecer con cardcter de urgente las normas legales necesarias para la 
implementaci6n del Nivel Intermedio en los distintos aspectos (como de- 
pendencia del personal, afectaci6n de recursos f inane ieros, perfecciona 
miento docente, etc.). 

i) Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional la ampliacidn de las facultades le- 
gislativas a los gobiernos provinciales referidas exclusivamente a la im- 
plementacidn del proceso de cambio educative. 
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DICTAMEN DE LA SUBCOMISION N* 3 
NIVEL MEDIO 

Antes de realizar cualquier andlisis del temario presentado para esta 
Comisi6n, se ha considerado oportuno dejar perfectamente aclarado qu6 eta- 
pa corresponde al nivel medio. Para ello se establece como nivel medio lo a 
cordodo en la IV Reuni6n de Ministros, es decir desde los 15 a 17 6 18 oPios, 
sobre la hip6tesis de la existencio de un nivel intermedio de II a 14 aPios. 

Orgonizocidn del Nivel Medio. 



Funciones del Nivel Medio . 

Teniendo en cuento que es Funcidn del nivel medio: 

Fovorecer el desorrollo psicoFFsico-social del alumno de ocuerdo con el 
grade de modurez propio de la etopo vital correspondiente a este nivel, 

Estimulor la asuncidn consciente de uno escolo de voloies. 

Estimulor la volorizocidn de! medio regional y la asuncidn de sus proble 
mas, consolidor la plena integracidn en la comunidod orgentino y promjo 
ver uno octitud responsoble respecto de la realidad continental y mondial 

Consolidor conocimientos y octitudes culturoles, con especial izoci6n 
dentro de coda <freo y estTmulo de la copocidod de investigoci6n creodo 
ro y particular reFerencio a las necesidodes del trobojo interdiscipl inorio 

Ampliar los conocimientos y hobilidodes reFeridos a diFerentes 6reos de la 
culturo que permiton con copocidod de creoci6n e iniciotivo, oceptor 
conciente mente el desemperlo eFicoz y responsoble de los distintos roles 
del adulto comOn. 

Posibilitor la labor cooperotivo en este nivel con el estFmulo de aptitudes 
de solidoridod, responsobil idod y respeto mutuo; y de un regimen de con- 
vivencio opoyodo en la e{ercitoci6n gradual del principle de porticipo- 
ci6n y de vido democr6tica. 

-• Proporcionar oportunidodes que permiton la utilizoci6n soludoble del 
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tiempo libre. 

Canal izar el desarrollo de aptitudes e intereses para posibilitar la rea- 
Iizaci6n personal, una adecuada decisidn vocacional y el ingreso efi- 
ciente en el mundo del trabajo. 

- Capacitar para el aprovechamiento de los medios masivos de comunica- 
ci6n social. 

Capacitar para el empleo de medios relatives a la preservaci6n de la 
salud individual y colectiva. 

- Capacitar para continuar estudios en el nivel terciario. 

Y dado que la estructura actual no cumple con las funciones 

enunciadas, la comisi6n recomienda los siguientes lineamientos ; 

- Considerar como documento de base el anteproyecto de estructuracidn de 
nivel medio, elaborado por el grupo de trabajo creado por Resoluci6n Mi 
nisterial N* 493/70, especialmente en lo que hace a la diversificaci6n 
de las modalidades de ensePianza media, conforme a los requerimientos 
de recursos humanos, 

Considerar necesario brindar servicios de capacitacidn profesional, tanto 
a continuaci6n del nivel intermedio como de los distintos cursos del nivel 
medio, a fin de ofrecer oportunidades de formaci6n t6cnica a quienes no 
pueden proseguir su formaci6n general de manera integral y sistematizada, 
y de crear los estTmulos necesarios para incrementar la capocidad de re - 
tencidn en el sistema en las distintas etapas y estimular la prosecuci6n de 
nuevos estudios. En este sentido la experiencia del CONET y la iniciati- 
va privada pueden brindar un val ioso apoyo. 

- Elaborar un r6gimen que asegure la movilidad horizontal del alumno den- 
tro del nivel y su reingreso al sistema en caso de abandono. 

- Agotar todos los medios para factibilizar la integracibn de las escuelas 
del CONET a la nueva estructura del sistema educative. 
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Articulaci6n con el Nivel Intermedio y con el Nivel Superior ^ 
Universitario y no Universitario. 
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Ss recomienda : 

Requerir una coordinacidn permanente de las Comisiones Curriculares 
de los Niveles Intermedio y Medio, con el fin de logror lo continui 
dad del sistema, mediante una articulocidn dgil que lleve ol educando 
0 continuar su octividod escolor sin inconveniente. 

Requerir lo participacidn de las Universidodes y de los Centres Educo - 
tivos de nivel terciorio, para lograr una efectivo articulocidn con el 
Nivel Medio. 



Meconismo de eloboracidi del curriculum 



Se recomienda : 

Formor una comisidn integrodo por un representante de coda Provincio 
y uno de Naci6n, a fin de estoblecer las bases curriculares rnTnimas 
del nivel medio, sobre las cuoles trobojordn "a posteriori" las provin- 
cios, que creardn centres de disefios de currfculos, para odecuorlos a 
las coracterfsticas y necesidodes regionoles. Los estudios en este ni - 
vel deberdn tener la validez que fijo el tema III de la IV Reuni6n de 
Ministros de Santo Fe. 



Principales caracterrsticas del curriculum 



Se recomienda : 

Evitor separaciones como las que se dan trodicionalmente entre mote- 
rios de culture general (hobitualmente ligodosa las humanidodes) y 
las moterios cientlTicos o tficnicas. Se odvierte que dicho separa - 
ci6n suele ir en desmedro de una de las dos dreos, por cuonto pare- 
ciero significor que por un lodo las disciplinos humanrsticos no tienen 
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rigor cienf-rfico, o bien que las clentrficas y t6cnicas no integran el 
plnntel de la cultura. 

Propender a la adopci6n de curriculos flexibiss que brinden oportuni- 
dodes de eleccidn a los alumnos del nivel. 

Estudiar la posibilidad de realizar experiencias que permitan la intrc 
ducci6n de escuelas no graduadas, sistema que se considera muy ade 
cuado dentro del nivel. 



Sistemg de evaluacidn y promocidn 



Se recomienda ; 



Rever el rfigimen actual de calificaciones, exdmenes y promociones, 
adecudndoio a los nuevos curriculos. 

Ensayar nuevas formas de evaluacidn, de acuerdo con las exigencias 
propias del nivel. 



Andlisis de la infraestructura ffsica del Nivel Medio 



Situocidn actual 

Insuficiente : deficit en cantidad y calidad 
de la infraestructura. 



Se recomienda : 

Cumplir el operativo PAIS. Losgobiemos provinciales arbitrardn los 
medios para producir los informes de situacidn y los planes generales 
de mediano y/o corto plazo, planes anuales y presupuesto de los tra 
bajos a realizar en cada ejercicio. 




Organizar los currfculos por asignaturas a I os efectos de posibilitar 
la iniciaci6n en el estudio sistemdtico y en la metodologfa de la m 
vestigaci6n de las distintas ciencias. 

Profundizar en la metodologTa de las ciencias humanas y promover 
la actualizacidn de sus enfoques, desde que las disciplinas ligadas 
a las ciencias naturales y exactas asT lo ban hecho. 

Dinamizar la acci6n diddctica en este nivel, pues frente a los cam 
bios que se proyectan en los niveles anteriores (elemental e in - 
termedio) resulta imposibic continuar con la rigidez acoddmicc que 
caracteriza en general a los claustros de ensePIanza media. 

Que los textos de ensePianza sean mds eficaces desde el punto de 
vista pedagdgico, a los efectos de reservar a la actividad docente 
la autdntica conduccidn del aprendizaje. 

Actualizar los sistemas de trabajo en el aula promoviendo tdcnicas 
que favorezcan la participacidn de los alumnos y posibiliten la auto 
y hetero-evaluacidn de los aprendizajes. 

Implementor las bibliotecas escolares y promover su uso continuado 
para favorecer en los educandos el interds por el trabajo de consul 
to e investigacidn. 

Propendera la transformacidn del sistema de designacidn por bora 
de cdtedra en cargos de profesores de tiempo complete, con el ob- 
jeto de facilitar la introduccidn de nuevas formas de trabajo en co_ 
da unidad escolar. 



Andlisisde la capacitacidn de los recursos bumanos 
Se recomienda : 

- Cumplir los artfculos del estatuto del docente referentes a los der£ 
cbos del personal a su perfeccionamiento. 
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Cumplir los artTculos del estatuto del docente con respecto a la es- 
tabilidad del personal en ejercicio. 

Elaborar y desarrollar un plan nacional de acci6n conjunta para el 
perfeccionamiento y capacitacidn docente, integrado por los pro- 
gramas nacional, regionales y provinciales, a efectos de la moder 
nizaci6n del sistema educative en el nivel medio. 



Andlisisde los recursos financieros 



Se recomienda : 



Asegurar por parte de la Naci6n, el financiamiento para la edifi- 
caci6n y equipamiento de sus escuelas. 

Mayor coparticipaci6n de la Naci6n y las Provincias. 
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PROYECTO DE RECOMENDACION FINAL 
(Presentado por la Provincia de La Pampa y aprobado en Plenario) 

VISTO : 



Los despachos producidos por las Subcomisiones de los niveles 
evaluados y teniendo en cuenta lo expuesto por diferentes sectores representa- 
tivos de la opIni6n pOblica, y. 



CONSIDERANDO : 



Que la Educaci6n es empresa nacional deabsoluta prioridad; 

Que su logro requiere el concenso de la opini6n pOblica del 
pal’s; 

Que es urgente la modernizaci6n del Sistema Educativo Na- 
cional; 

Que el Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad establece 
una nueva estructura, caracterizada por la implanfacidn del 
Nivel Intermedio, obligatorio y la consiguienf-e elevaci6n 
de la escolaridad legal a nueve aPios; 

Que las objeclones formuladas a su implantaci6n se basan 
en deficiencias y errores reconocidos; 

Quo es necesario Fijar las pautas que regirdn el proceso de 
experimentacidn de la nueva estructura, a fin de prevenir 
los fracasos y el consiguiente desaliento y oposici6n a I ob- 
jetivo de modernizaci6n, el Plenario de la Comisi6n Nacio 
nal de Andlisis y Evaiuacidn del Sistema Educativo; 
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Recomienda : 1 



Constituir en todas las jurisdicdones comislones permanentes 
de consulta, informaci6n y publicldad, integradas por todos 
los sectores inferesados, pObllcos, privados, docentes y gre~ 
mlales. 

Constituir las comislones permanentes provinciales de Andli- 
sis y Evaluacidn. 

Adecuar la marcha del proceso de modernizacidn y sus expe** 
riencias/ a la estricta disponibilidad de medios financieros, 
Infraestructura, recursos humanos y oportunidad, debidamen 
te evaluados. 

Organizar a la brevedad seminarlos de docentes de todos los 
niveles para el conocimiento, andllsis y discusidn del pro- 
ceso de modernizacidn y de la nueva estructura del sistema 
oscolar, asr como de las acciones que deberdn cumplirse. 
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DICTAMEN DE SUBCOMISION N* 4 
Formaci6n de docentes para el nivel elemental 
I NOmero de estqblecimientos y su ubicaci6n 

De los informes y estadTsticas elevadas por la Naci6n, las Pro 
vincias y las Universidades, y de los informes presentados verbalmente 
en esta Subcomisi6n se deduce; 

a) Existen superposiciones de establecimientos de distintas jurisdiccio 
nes, lo que ha llevado en algunos casos a que establecimientos de 
orden provincial o dependientes de universidades, que funcionaban 
eficientemente, vieran peligrar su existencia debido a la deserci6n 
de alumnos. 

b) Se han detec tado zonas con exceso de institutes y otras con carencia 
de los mismos. 



La subcomisi6n IV 



Recomiendg ; 

Estudiar la estructuraci6n de un sistema de distribuci6n racio- 
nal de los profesorodos para el nivel elemental, evitando superposiciones y 
acudiendo en todos los casos al planeamiento concertado. 

2.- Estructura y curriculum 

El anfilisisde los informes y estadfsticas presentados indica: 

a) Todas las jurisdicciones ban organizado la formac i6n de docentes p^ 
ra el nivel elemental a nivel terciario. 

b) Se advierte no obstante las siguientes diferencias en la estructuraci6n: 

- Duraci6n de losestudios: las provincias y las universidades coin- 
ciden en general en planes de tres aPSos: el plan nacional en dos 
aPios. 
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- Que en los planes de los Institutes Provinciales y dependientes de 
Universidades existe una mayor gravitaci6n de las asignaturas me 
todol6gicas y de las referidas a la expresi6n infantil, a la forma- 
ci6n social y a la orientaci6n escolar; se acentOa asimismo el es- 
tudio de I a real idad regional . 

- Se detectan algunas diferencias en las condiciones de ingreso. 

- Con respecto a la prfictica de la enseRanza algunos institutes del 
orden provincial ponen mayor 6nfasis en ella y han introducido 
la residencia remunerada. 

- Se utiliza indistintamente el desarrollo anual o cuatrimestral de 
I as asignaturas. 

- Se observa que en algunos casos el profesorado para el nivel ele- 
mental utiliza un plan abierto a profesorados de otro nivel. 

- Hay una tendencia comOn a conjugar docencia e investigacI6n co 
mo aspectos fundamentales de la formaci6n. 

•• En algunos profesorados se permite la asistencia de alumnos vocacio 
nales a I as diferentes asignaturas del plan de estudio, debiendo cum 
plimentar en estos casos id^nticas exigencias que los alumnos re - 
gulares. 

- Que en varies provincias al final de los estudios del profesorado pa 
ra el nivel elemental se abren posibilidades de especial izaciones 
tales como ensenanza rural , ensenanza de adultos, ensenanza pre- 
escolar, supervisl6n escolar, etc. 

c) Que en general las provincias y las universidades modificaron sus 
planes de estudio como resultodo de las expectativas creadas en fun 
ci6n de duraci6n de la carrera, nOrnero de asignaturas y reconoci - 
miento u homologaci6n de tTtulos, al poner en funcionamiento el 
Plan Nacional de Formaci6n de Docentes para el Nivel Elemental. 
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La subcomisi6n IV 



Recomienda: 



1. - Mantener la formacidn del docente para el nivel elemental, en el nivel 

terciario, con todas sus connotaclones. 

2. - Constituir una comIsi6n para unificar criterios en cuanto a laestructura 

de la carrera, duracl6n de los estudios, regimen de escolaridad y formu 
lac!6n del curriculum, mediante el planeamiento concertado, tal como 
lo establece el Plan Nacional de Desarrollo, capTfulo Educacidn, 4. 
Medidos, 4.2.2. Recursos Humanos, FTsicos y Financieros, disponiendo 
"Que a partir de 1972 se reestructurardn los profesorados existentes",y 
que: "Con la participacidn concertado de la Naci6n, Provincias, Muni 
cipios y Sector Privado se elaborardn planes y progromas"; y tal como 
lo acordd la IV Reuni6n de Ministros en su punto U. y el Acuerdo de 
Ministros de Educaci6n - Bs.As. 3 de setiembre de 1971: "Reuniones p^ 
riddicas para la elaboracidn de planes conjuntos, disefios de investi- 
gaci6n, seguimlento y evaluaci6n de los programas y/o reformas en e- 
jecuci6n". Dicho comisidn estarfa integrada por representantes del Mi 
nisterio de Culture y Educacidn de la Naci6n, representantes de las 
Provincias y de las Universidades, y deberfa iniciarsus del iberaciones 
en los primeros dfas de octubre de 1971. 

3. - Establecer que la comisidn a que hace referencia el punto 2 elabore un 

curriculum que osegure nOcleos comunes y bdsicos de asignaturas que 
permita una adecuaci6n regional y lo incorporac i6n de otras asignatu- 
ras o actividades. 

4. - Asegurar que la citada comisidn tome en cuenta los experiencios rea- 

lizadas en todas las jurisdicciones. 

5. - Recurrir ol planeamiento concertado si posteriormente fueron necesa - 

rios reajustes de estructuras o de nOcleos bdsicos de asignaturas u otros 
aspectos fundamentaies del curriculum. 

6. - Promover se establezca un rdgimen mixto en el desarrollo de las asig- 

naturas, el que podrd ser cuatrimestral o anual conforme con la natu- 
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raleza de las mismas. 

7.-lmplementar una mec6nica operativa a efectos de dar cumplimiento 
ai punto 1 del tema 1.3., sistema nacional de equivalenc ias, acorda 
do en la IV Reunidn de Ministros y en el Acuerdo de Ministros de E- 
ducaci6n - Bs.As. 3 de setiembre de 1971, y al punto 4.6. del item 
4, integracidn del sistema educative, del Plan Nacional de Desorro- 
llo. 

3.- Implementocidn ysupervisidn 

De los informes presentados, se deduce: 

1. - Que los Profesorados poro el Nivel Elemental, en olgunos cosos ban 

iniciado sus octividades tardTomente y sin hoberse previsto los re- 
cursos indispensobles. 

2. - Se odvierte que la desercidn en olgunos profesorados para el nivel 

elemental estarfo originodo en problemos de informoci6n yen la 
falto de decisiones oportunos. 

3. -Se constotd la necesidad de un eficiente apoyo t4cnico a los insti- 

tutos especial mente en la fase de implementacidn. 

4. - La designocidn de profesores poro los institutos fue realizoda en 

olgunos cosos sobre io base de concursos de tftulos y onteceden- 
tes, en un coso por oposicidn, y en el resto predominoron criterios 
diversos. 

Recomendaciones: 

1) Arbitror los medios para que todo informocidn referida a la formo- 
ci6n de docentes sea precise y oportuno. 

2) Promover los orgonismos t4cnicos y de conduccidn poro que esto- 
blezcon un sistema dindmico de supervisidn y de apoyo tdcnico. 

3) Realizor prefe rente mente las designociones de profesores para los 
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profesorados para el nivel elemental sobre la base de concursos de 
trtulos, antecedentes y oposicidn. 

Formaci6n de docentes para el nivel intermedio 

De los informes presentados por los representantes de la Naci6n, 

las Provincias, se deduce que: 

1) En general, las provincias que reolizon experiencio en esto modal i- 
dad del nivel terciorio bon optodo por profesorodo para el nivel in- 
termedio, con planes de tres aRos, odv irti^ndose uno tendencio a 
estructurorlos en cuotro. 

2) El curriculum est6 organizodo en 6reos independientes de especial i- 
zoci6n, ounque en olgunos cosos se procuro hobilitor para ejercer la 
docencio conjuntomente en m6s de uno especiolidad. 

3) En todos las experiencios se ho ocentuado la necesidod de preporor 
ol future profesor para los servicios de orientocidn. 

4) Existe la tendencio a reconocer cursos equivolentes de correros de 
iguol 0 superior nivel. 

Recomendociones: 



1. -Montener los profesorados para el nivel intermedio con un plan no 

inferior a los tres ofios. 

2. - Constituir uno comisi6n poro el Profesorodo poro el nivel interme- 

dio con iguoles objetivos y funciones que lo recomendodo poro el 
Profesorodo poro el nivel elemental. Dicho comisi6n evoluord los 
experiencios realizodos en los distintos profesorados para el nivel 
intermedio a efectos de unificar criterios respecto de las 6reas de 
especial izacidn. 

Formoci6n de profesores poro el nivel medio 

No se tuvieron informes completes. De los presentados se deduce: 
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1) Los profesorodos para el nivel medio son, en su mayorra, de cJepen- 
dencla nacional. S6lo sets provincias cuentan con profesorodos pa- 
ra este nivel; ellas son; Buenos Aires, Cdrdobo, Misiones, La Pam- 
po, Santiago del Estero y Rfo Negro. En este flitimo caso todo el si^ 
temo educativo es de orden provincial. Igualmente las universidodes 
y el orden privado cuento con institutes de formaci6n de profesores 
para el nivel medio. 

2) En cuonto a las especial id ades hoy un evidente predominio en humo- 
nidades; en segundo Mrmino motemdticos, ffsico y quTmica; en ter- 
cer lugor educocidn fPsico, artfstica e Idiomas; en nOmero muy redu- 
cido ciencios biol6gicos y profesorodos poro ensePianza comerdal,^ 
grPcola.y tficnica. 

3) En lo,;,qpei 5 ^, refiere- a planes de estudio, r4gifT>en de ingreso y regi- 
men acpdfi.micq s^.nqtan algunas diferencios, ounque en general se 
responde.sq.|qs Jiheamientos del orden nacional. 

Recomendociones ; 

1. - Reestructuror acod^mico y curriculormente el sistemo de profesores pa 

ra el nivel medio. 

2. - Dor uno mayor flexibilidod a lo estructuraci6n de los distintos estoble 

cimientos de formoci6n de profesores /o su respective planificoci6n. 

3. -Constituir una comisi6n mixta para concretar a lo brevedod un sistemo 

de equivalencies para articular los profesorodos con I icencioturos y 
doctorados dependientes de los universidodes . 

4. -Revisor las normos de organizaci6n y administracidn que rigen en los 

institutos de profesorodos poro el nivel medio o efectos de odecuar- 
los o los olumnos o los que deben servir y al sistemo para el que de- 
ben preporor. 

5. -Recurrir al ploneamiento concertado poro el establecim lento de ins- 

titutos de formaci6n de profesores. 
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Formaci6n de docentes especioles 



De ios informes presentados se deduce que : 

1) Existen diferencias segdn las jurisdicciones, en fodo lo referente 
a estructura de Ios institutos, en Ios planes de estudio, dwracidn 
de Ios estudios, regimen acad4mico, validez de tftulo, condicio 
nes de ingreso y especialidades. 

2) Los institutos de formacidn de docentes especioles en algunos 
casos no responden a las necesidodes regionales. 

Recomendaciones : 

1. “ Recurrir al ploneamiento concertado a efectos de estructurar un sistemo 

de formaci6n de docentes para Educacidn especializada. 

2, - Organizer estos profesorados en el nivel terciario teniendo en cuenta 

para su estructuraci6n las necesidodes regionales, poniendo especial 
6nfa$is en la formaci6n de docentes para la educacidn en zonas rura - 
les. 

Infraestructuro ffsica y recursos financieros 



De Ios informes presentados se deduce que : 

1) Se dispone de muy pocos datos concretes y cuantifi cables de la 
situacidn actual. 

2) Los institutos, en su mayorra, funcionan en establecimientos de 
otro nivel. 

3) Si bien se observe que ciertos establecimientos cuentan con lo- 
cales adecuados, en la mayorTa de Ios casos se hacen necesarias 
ampliaciones no s6lo de aulas sino tambi^n de laboratorios, ga- 
binetes y bibliotecas. 

4) En general existe un deficit en equipamiento sobre todo de las 
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bibliotecas que no cuenfan con bibliografra adecuada espe- 
c?fica y actualizada; ademds no hay suficiente personal ca- 
pacitado f6cnicamente para la afencl6n de las mismas. 

5) Se carece de dafos para efectuar un andlisis cuanfifativo en 
cuanto a su situacidn acbal y requerimientos futuros de las 
necesidades de infraestrucfura Rsica de los institufos de for 
maci6n docente para el nivel medio. 

6) La Oficina Secforial de Desarrollo "Educacidn" informa que 
en el presupuesfo general para 1971 solo un 10 % de lo asig 
nado a educacidn estd previsto para inversiones en infraes- 
fructura. 



Recomendaciones 



1. - Dotara los esfablecimientos desfinadosa la formaci6n de docenfes 

en el mds breve plazo, de edificios propios y funcionales y prbvee_r 
los del equipamiento acadSmico, cienfifico y bibliogrdfico suficien 
te para la ensePianza. 

2. - Solicifar que el apoyo financiero de la Naci6n se realice en presu- 

puesfos por programas de educacidn y no por presupuesfos fiscales. 

3. - Lograr el apoyo presupuestario compromefido en la III y IV Reunidn 

de Ministros de Educaci6n y en especial en la realizada el 3 de se- 
tiembre de 1971. 

Planta funcional 



De los informes formulados, se infiere : 

Que muchos institutes no cuentan con una planta funcional suficien- 
te. 
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Que las plantas funcionales vigentes no se adecuan a las nuevas 
necesidades acad4micas especialmente a las emergenfes de la pidcti- 
ca de la ensefianza. 



Recomendaciones : 



7) Establecer orgdnicamente una planta funcional adecuado a los 
disfrintos establecimientos de formacidn de docentes y proveer 
los cargos pertinentes. 

2) Considerar a los profesorados para el nivel elemental que funcio 
nan o se crearen en institutos de profesorado de ensefkinza media 
como secciones del mismo establecimiento. 



Estructurocidn de lo carrera docente. Forma c i 6n de directores , 
supervisores y personal t^cnico para coda nivel. 



De los informes presentados se infiere : 

I Que en cuatro provincias funcionan cursos sistemdticos de formacidn 
para directores y supervisores de los distintos niveles. 

2.- Que otras provincias preven la capacitaci6n del personal en eier- 
cicio por medio de cursos. 



Recomendaciones : 



Estructurar un sistema de formacidn de directores, supervisores y 
personal t4cnico como carrera de post-grado, lueg'* de un perrodo 
mfnimo razonable de experiencia en la docencia. 



Articulacidn de las distintas carreras entre sf 
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DeTandiisis de la situaci6n surge que en casi todas las juris- 
dicciones las distintas carreras de profesorado son considerodas auf6> 
nomas sin perjui tic de la articulaci6n por equivaiencias que se esfa- 
blezcan. 



Recomendac tones ; 



1) Organizar las distintas carreras del profesorado respetando el ob 
jetivo especffico para el nivel al que estuvieren destinadas. 

2) Establecer las equivaiencias correspondientes segOn criterios es- 
pecfficos que permitan su articuiacidn. 



